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REF.: Aplica multa administrativa a la empresa
“Empresa de Ferrocarriles del Estado.”. Rut N°
61.216.000-7, en el marco de la fiscalizacion a la
franquicia tributaria, regulada por la Ley 19.518 y su
Reglamento General.

RESOLUCION EXENTAN® 3 0 41

LA ARAUCANIA {g0pic. 2012

i
CONSIDERANDO:

1.-Que, la Empresa “Empresa de Ferrocarriles del
Estado.”, Rut N° 61.216.000-7, representada legalmente por el Sr. Ricardo Najari, ambos
domiciliados en Barros Arana 191, comuna de Temuco, a través del Organismo Intermedio
para Capacitacién en adelante el Otic, “Corporacién de Capacitacion Sofofa.”, Rut N°
70.417.500-0, comunicé curso codigo 1237858371, para ser ejecutado entre el 21 de Junio
al 08 de agosto de 2012, denominado “Pausas Laborales en el Puesto de Trabajo, a través
de la accion N° 4043236.

2.-Que, con fecha 28 de agosto de 2012, se fiscaliza
a la empresa anteriormente individualizada, visita inspectiva en la que se solicit6 el envio de
liquidaciones de sueldo de los participantes y certificado de aporte. Obtenidos los
documentos y cotejados los antecedentes remitidos por la empresa, se constatd como
hecho irregular, lo siguiente:

Existié un error en la comunicacién de tramos de 5 de los participantes, descritos en el
siguiente recuadro:

o TRAMO
N° | NOMBRE BENEFICIARIO RUT INFOMADO TRAMO REAL
1 |Guido Fica Tejeda 0.424.488-9 100% 50%
2 | Victor Hugo Monje Espinoza 10.903.320-2 100% 50%
3 |Juan Bastidas Ulloa 5.968.293-8 100% 50%
4 | Daniel Beltran Vasquez 8.389.675-2 100% 50%
5 |Alex Garcia Barria 9.421.282-2 100% 50%

3.-Que, con fecha 10 de Septiembre de 2012, se
formulan cargos a la Empresa respecto del hecho irregular indicado en el considerando
primero.



4.-Que, la empresa en comento, individualizada
anteriormente, con fecha 01 de octubre de 2012, ingresa escrito de descargos, suscrito por
el representante legal de la empresa, quien en lo pertinente sefala:

“(...) Al respecto informo e indico que la observar la liquidaciones de los trabajadores
sefialados y calcular su remuneracion bruta del mes de mayo, pudimos constatar la
diferencia de tramo en 5 de los 9 colaboradores sefialados en la fiscalizacion (...)"

5.- Que, los descargos presentados por la entidad
en comento, no han tenido meérito suficiente para desvirtuar los hechos irregulares
constatados y acreditados durante el proceso de fiscalizacion, referente a la discrepancia en
los tramos informados de 5 de los participantes y lo real, toda vez, que la entidad en sus
descargos indica, “pudimos constatar la diferencia de tramo en 5 de los 9 colaboradores
sefialados en la fiscalizacion”, reconociendo expresamente que existid un error en la
comunicacion y en el calculo de los tramos, sin entregar antecedentes que sirvan para
desvirtuar la irregularidad por la cual fueron solicitados los descargos, razén por la cual los
dichos de la Empresa de marras vienes a reafirmar aun mas la existencia de la misma sin
permitir mayor analisis, irregularidad que se encuentra sancionada en el Reglamento
General de la Ley 19.518, contenido en el D.S.N°98, de 1997 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, segun lo consignado en el articulo N° 74, numeral dos (2), especificamente
por “Entrega de informacién al servicio errénea o inexacta”, que fue constatada a raiz
de la fiscalizacion realizada por este servicio.

6.-Que, el Informe Inspectivo Regional N° 1154 de
fecha 28 de agosto de 2012, contiene los fundamentos de hecho, sobre los cuales se basa
la presente Resolucién Exenta.

7.-Que, en la especie se verifica la atenuante
descrita en el articulo 77 N° 2 del D.S. N° 98 del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social de
1997, esto es, la irreprochable conducta anterior del infractor, considerando que la empresa
no presenta multas anteriores.

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos N°, 74 y siguientes de
la Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86, letras f) y g) de la ley citada
en primer término, articulos; 67, 74 N°2, 77, 79,80 y demas pertinentes del D.S. N° 98 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social de 1997, lo consignado en el articulo N° 41 de Ia
Ley N°19.880.

RESUELVO:

1.-Aplicar, Multa administrativa a “Empresa
Ferrocarriles del Estado por el hecho constitutivo de irregularidad, habida consideracion de
la atenuante existente:

e Equivalente a 16 UTM, por conducta sancionada
en el Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S.N°98, de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, segun lo consignado en el articulo N° 74, numeral
dos (2), especificamente por “Entrega de informacion al servicio erronea o inexacta.”.

2.-El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario N° 47 de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra efectuarse en
las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas. Debera acreditarse, dentro de los 45 dias



siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas Direcciones Regionales
del SENCE.

3.-Notifiquese a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta soélo podra ser reclamada ante los
Tribunales Laborales, conforme a la Ley 20.260, que modifica el libro V el Cédigo del
Trabajo vy, la Ley 20087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion de
multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo Il del
Libro V del Codigo del Trabajo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y/ARCHIVESE.
Q ._' L. el

JOAQUIN TE SMITWANS
- CTOR REGIONAL SENCE
REGION DE LA ARAUCANIA. ./

DS/CCG/CPZ/J
Distribucién
- Empresa Ferrocarriles del estado.

Departamento Juridico

Unidad Central de Fiscalizacion.
Unidad Regional de Fiscalizacion
Unidad de Capacitacién a Empresas
Archivo.



